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At vanda franvaro till narvaro!

frdmja narvaro, férebygga och atgdrda franvaro
pa ett systematiskt satt
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Bakgrund till projektet FNoFF (Framja Narvaro och
Férebygg Franvaro

Kom med olika perspektiv:

Socialfjanst Skolndrvaro &r eﬁ viktig
Barn- och ungdomspsykiatrin komponent for elevers
halsa, men det finns en
okad andel elever som
Resursskola inte maktar med att

Hem fér vard och boende komma fill skolan.
Gemensam fraga -

Grundskola Vad &r verksamt?
Gymnasieskola
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Vikten av skolndrvaro som frisk-/skyddsfaktor

>, 4 )
« Hur skapas en samsyn kring skolnarvaro/-franvaro?
» Hur skapas ett systematiskt skolnarvaroarbete?

ez
orebro.se ﬂgo
3
Att arbeta systematiskt med skolnarvaro
[_] 1. Skaffa en bild av laget vad
kannetecknar
en lyckad
$ 2. Sakerstdll samsyn och férankra satsning?
Fokus pd&
& 3. Ta fram en narvarorutin Skolan har sl?r?]!gn
bestamt sig, eleven
ledningen
@ 4. Implementera ndrvarorutinen prioriterar och
leder arbetet,
samsyn och att
#° 5. F8lj upp och dra ldrdomar utvdrdera och
utveckla
SKL 2013, Vand franvaro till nérvaro
was
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Narvaromodellen

Fyra steg

* 0 Frdmjande och férebyggande
Forsta franvarotfillfallet

« 2 Upprepad frdnvaro
+ 3 Fortsatt frédnvaro

rer f.6%.. BUF och 50C

T

5
o .o o ° ° ° o
Exempel pa skolnarvaroarbete pa organisationsniva
Fom ___ limmehdl _____|Referensgruppen
* Frdmjande och » Foreldsning all personal 1,5h  « Arbeta med materialet efter
forebyggande, steg0 ¢ Workshop all personal, 2-3 h workshopen
- Atgérdande, steg 1 &2 + Workshop all personal 2-3 h + Arbeta med materialet efter
workshopen
. Atgdrdande, steg 3 * Forelésning EHT 1,5 h * Arbeta med materialet efter
Workshop EHT 2-3 h workshopen
» Bokcirkel o férdjupning EHT + S&tta samman
+ Arendeprocess/handledning ndrvarorutinen,
implementera den
» Utvardera och folja upp
T
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Narvarokultur och tidig upptackt

Hur skapas ett systematiskt framjande och
forebyggande arbete for att eleverna ska stanna i
skolan?

Hur forhindras att skolfranvaro uppstar?

OREBRO

orebro.se

Exempel pa hur skolpersonalens kunskapsniva hojs

Hur vanligt ér skolfrédnvaro?

Vad d&r problematisk
skolfrdnvaro? Definition

Bidragande faktorer till frdnvaro
och konsekvenser

Aft frdmja ndrvaro i skolan

Systematiskt arbete:
Ndarvaromodellen

Avslutande diskussion

w
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Narvaromodellen steg 0

Frdmjande och férebyggande arbete
Ansvarig: gemensamt ansvar i arbetslaget och elevhdalsan

«  Skapa relationer fill eleverna, bade pd individ- och
gruppnivé

*  Foérdldrasamverkan

* At uppgifter och sammanhang upplevs meningsfulla
fér elever &r en stark motivator fér nérvaro

«  Tillgénglig I&rmiljé

«  Uppfélining av frénvarostatistik pd individ- och
gruppnivéa gors regelbundet

orebro.se P
9
. . .
Exempel: Workshop steg 0 Framja & Forebygga
Ansvarig: gemensamt ansvari arbetslaget och
elevhilsa
: . Skapa relationer till eleverna, bade pa individ-
och gruppniva.
FOREBYGGANDE Féraldrasamverkan.
At uppgifter och sammanhang upplevs
meningsfulla fér elever &r en stark motivator fér
nérvaro.
— Uppféljning av franvarostatistik pa individ- och
"’ 2 H gruppniva gérs regelbundet.
= i = Tillgénglig léamiljé.
Instruktion: Titta pd& bilden med Fragestallning: Vad vill vi utveckla®2
vattenfallet, sortera vad ni gér p& Vem behover gora ndgot och nére
skolan idag som d&r framjande for Vad behodver vi fér att kunna utveckla
ndrvaro och vad som ar detta (inom ramen for befintlig
forebyggande for franvaro. verksamhet)?2
Vattenfallet &r hémtat frén Anna Bengtsson §
orebro.se oo
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Exempel: Workshop steg 0 Relationer

Kartlagg relationer mellan elev och I&rare/medarbetare genom att placera elevernas namn i cirkeln. J&mfér era resultat i
arbetsgruppen. Var sarskilt uppmdarksamma pd elever som hamnar i utkanten av cirkeln, ta fram en handlingsplan fér hur ni
ska arbeta med dessa elever. S&tt konkreta mal for hur ni ska arbeta och tid fér att félja upp och utvdrdera atgarderna.

Vit (utanfér cirkeln) betyder att man inte har en relation
fill eleven, exempelvis intfe vet vem eleven &r ellerinte
vet négonting om eleven.
R6d betyder en relation som &r svar/negativ.

betyder en neutral relation som varken &r bra eller
daligt och &r en vaming fér att relationen kan utvecklas

sémre om man inte anstrénger sig.

Gron betyder en god och ndra relation.

orebro.se OREBRO
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Hur skapas ett systematiskt arbete med
att atgdrda skolfranvaro?

OREBRO
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Ndrvaromodellen steg 1

Vid forsta franvarotillfallet

Ansvarig: mentor
Bilaga: steg 1

e Skolan kontaktar
vérdnadshavare samma
dag om eleven inte ar
frdnvaroanmald

e Skolan tar reda pd
orsaken till frdnvaron

Hej! Hur
mar du?

e
orebro.se a%i/o
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Bilaga steg 1
o Lo
+ Definition (Forsta franvarofillfaliet) [R—
« Ansvar (Mentor) Trm—
+ Fragor: l
- Orsaker till frdnvaro
- Nastkommande skoldag o -
- Elevperspektivet = |
- Skolplikt e .
C |
+ Checklista for steg 1 li:'-f._:““-fii"f - - |
,“
orebro.se 6%1,0
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Narvaromodellen steg 2

Upprepad franvaro: om eleven fortsatter vara
frénvarande strédagar eller vissa lektioner,
hela dagar eller flera sammanhdngande
dagar.

Ansvarig: mentor

Bilaga: steg 2

orebro.se

Ansvarig mentor samtalar med
elev och vérdnadshavare och
informerar om féljderna vid
fortsatt frénvaro.

Kartladgger orsak till frédnvaro.
Arbetslaget formulerar vilka
insatser som ska goras pd skolan

for att frdmja elevens nérvaro.

Ansvarig mentor informerar
elevhdlsan om frénvaron.

w

OREBRO
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Bilaga steg 2

€S

+ Definition av upprepad franvaro

* Ansvar
* Fysiskt mote

+ Fragor till elev och

ginfar samtal

vardnadshavare
- Trivsel i skolan

=

- Trivsel i klassen

- M&ende

CS.

- Hemsituation

- Hur kan skolan stotta?

+ Planering/Insatser/Uppfdljning
» Checklista for steg 2

orebro.se
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Exempel: Workshop steg 1 & 2

e  Skolan kontaktar vérdnadshavare samma

‘I dag.

e  Skolan tar reda p& orsaken fill frdnvaron och
motiverar till n@rvaro.

e  Skolan informerar om féliderna vid fortsatt
frénvaro.

e Ansvarig mentor samtalar med elev och

2 vardnadshavare och kartldgger orsak fill frdnvaro.
o Arbetslaget formulerar vilka insatser som ska géras p&

skolan for att frémja elevens nérvaro.

e Ansvarig mentor informerar elevhdlsan om frénvaron.

Fragestallning: Nar och vem ska
reagera (bade gdllande ogiltig
och giltig frénvaro)?

Se materialet i bilaga 1. Kan
frdgorna vara ett stéde Bér ndgot
andras for att passa er skola

Fragestallning: N&r och vem ska
reagera? Hur mycket upprepad

frdnvaro de 4 senaste veckorna ska en

elev uppvisa for att vi ska reagera?

Se materialet i bilaga 2. Kan frdgorna
vara ett stéd2 Boér ndgot dndras for att

passa er verksamhet battre?

battree
e
orebro.se ﬁo
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Exempel: Workshop steg 1 & 2 Mentorskap ur kan vi
synliggora
mentorskapet i ett
+  Vilket uppdrag d&ligger mentor sysTemchﬁléf el
idag? Hur kan uppdraget Augus |
Shveekion e P
«  Mentors ansvar pd individ-/grupp- “ mpa.ndwbmmm m
och organisationsnivd. Strukturera :
pp. =, 2
«  Hur skulle mentorsuppdraget kunna n : m
utvecklas s& att det kopplas till
ledstngernai steg 1 och steg 22 n “
e
orebro.se cgo
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Steg 3

Hur kan skolan arbeta systematiskt med att utreda
skolfranvaro?

Hur tar skolan reda pa orsaker och satter in ratt

stod/insatser?

orebro.se
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Narvaromodellen steg 3

Fortsatt franvaro

Ansvarig: rektor
Bilaga: Steg 3, FrAnvaroutredning

Rektor fattar beslut om att EHT gér en frdnvaroutredning. En
plan gors utifrdn utredningen i syfte att dka elevens
skolndérvaro. Rektor fattar beslut om eventuella atgarder.

Rektor rapporterar frdnvaron till huvudman.

Vid eventuell oro for eleven ansvarar rektor for att en anmdalan
fill socialfjansten upprattas.

Atgdrderna testas och utvarderas.

Eventuell samverkan med andra aktorer t.ex. BUP och Soc.

orebro.se
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Bilaga steg 3 Franvaroutredning

S
21
o o
Exempel: Fragornas uppbyggnad
12. Eleven kanner sig trygg i skolan
Foljdfragor: | vilka situationer kdnner sig eleven mer/mindre trygg? Har eleven utsatts for
krankningar/trakasserier/mobbning?
Stdmmerinte [J1 2 [3 [O4 [Os O 7 [O8 [O9 [O10 stimmer helt
Anteckningar:
+ Pd&stéende @ @
+ Skatftning
+ Folidfragor
LEEE
orebro.se 6§0
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Exempel: Forelasning elevhalsa

Utredningsprocessen

« Attfrdmja och férebygga
- Relation
- Motivation och meningsfull skola

Hur blev det?
- Hur fungerar det?
- Vad fungerar infe?

- N&rvaroregistrering Benbver i

-Tillgé&nglighet “Kertaggolutedo
g. g g mera?

- Statistik

«  Aft atgarda skolfranvaro
- Hur fr&nvaro utvecklas
- Frdnvaro som beteende
- Orsaker fill frénvaro
- Konsekvenser av frdnvaro
- Samverkan
- Utreda franvaro

Planera med
skola, elev och
VH

- SMART-modell
« Avslutande diskussion

5. Utvardera

Ringa in
problematiken
Vad vet viredan?
Vad behdver vita
reda p&?

Vilka faktorer

bidrar il

frénvaron?

- Individuella

faktorer
Skolfaktorer
Sociala
faktorer

Anvénda EHT -
tvarprofessionell
kompetens

orebro.se OREBRO
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Exempel: Workshop steg 3
Fortsatt frdnvaro
Ansvarig: rektor o R .
Bilaga: steg 3 Fragestdllning 2:

« Rektor fattar besiut om att EHT gér en frénvaroutredning. En plan « Hur utreder vi problematisk skolfrdnvaro,
gors utifrn utredningen i syffe aft dka elevens skolndrvaro. Rektor vilka verktyg har visom fungeror?
fattar besiut om ev. afgdrder.

« Rektor rapporterar franvaron fill huvudman. . K Bil + 3 & tredni

o Vid eventuell oro fér eleven ansvarar rekior fér att anmaian il an Bllaga steg S franvarouireaning
Soclaltjénsten uppréttas. fungera som ett stdéd hos oss och/eller

o Atgardema testas och Utvarderas. vad behdver vi utveckla?

« Eventuell samverkan med andra aktérer t.ex., BUP och SOC.

« Ar arbetsg&ngen tydlig fér
. L medarbetare, elever och
Fragestdlining 1: vardnadshavare?
+ Vad vill viutveckla? « Anvdander vi elevhdlsans samtliga
. . 3 . kompetensere
*  Vem behdver géra ndgot och nare
. o . . * Hur félier vi upp och utvarderar
+ Vad behéver vi fér att kunna utveckla detta (inom ramen for «  —bdde pd individ-, grupp-
befintlig verksamhet)2 och organisationsnivé2
* Se materialet i bilaga 3. + Vad behéver vi utveckla?
orebro.se
24
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Exempel: Workshop steg 3 ett systematiskt arbetssatt

Instruktion:

+ Utgd fran ett individarende med problematisk
skolfrénvaro.

« Anvand frégestdliningarna nedan for att planera,
genomféra och identifiera eventuella
utvecklingsomraden.

Fragestdllning:
* Vad ska utredningen fillféra? 5. Utvardera

* Vad behéver vi veta mera kring?

» Vad skulle en utredning leda fill for eleven?
» Vem eller vilkka utreder?

« Vilka mgjligheter/begrénsningar finns?

+ Hur ska det ga till2

orebro.se OREBRO
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Exempel: Fordjupning, bokcirkel

+ Infroduktionsférel@sning

; * Laslogg

... Attforebygga franvaro - = 2 + Diskussionsforum i tre delar
- I'skolan = | '

orebro.se OREBRO
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Samverkan

« Hur kan skolan samverka battre med
vardnadshavare och andra aktorer for att mojliggora
en fungerande skolgang?

orebro.se

Exempel: Samverkan - arbetsprocess

Flddesschema - Processledare

Kommunikation
Delade planer
Utredningar
Insatser
Uppfdliningar
Overldmningar

|

med bamet och.

|

Kommunikation med bamet och dess virdnadshavare

Utgdngspunkten ar elev,
vardnadshavare och skola.

I

Kommunikation med bamet och dess virdnadshavare

Vilka skolrelationer finns2

aI

Vilka &vriga kontakter/aktérer finnse

Kommunikation med bamet och dess virdnadsh:

orebro.se
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- Efter avslutat projekt...

W
orebro.se s
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vidareutveckling

= T

Ringar pa vattnet — Exempel pa

- Exempel pa hur en skola i Orebro lan har
vidareutvecklat arbetet med narvaromodellen med
inrikining mot det framjande arbetet riktat mot elever

och vardnadshavare.

W

orebro.se OREBRO
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Rutin for information till elever och vardnadshavare

+  Elever och vardnadshavare far veta mer
om:

o dallabarns ratt fill skola
o varfér det ar viktigt med skolndrvaro
o hurviiskolan jobbar med ett férebyggande el " . :
och frémjande arbete i <
o vikten av atft vuxenvdrlden tillsammans /
hjalper till att framhdlla att skolndrvaro ér
viktigt och en férberedelse for arbetslivet.
«  Sker genom samtal i mindre elevgrupper v -
och genom skriftlig/muntlig information fill ; o
vardnadshavare.

OREBRO

orebro.se
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Varfor arbetar vi med att framja skolnarvaro?

Barnkonventionen

Vad ar vara rattigheter

och skyldigheter?

Skolplikt

orebro.se OREBRO
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Presentation av narvaromodellen for elever och
vardnadshavare som gar pa skolan

Narvaromodellen

+ Rutiner s

+ Kort om roller/ansvar pa skolan

+ (Detta kan ske bade digitalt och vid '
fysiska méten for att na ut till alla)

kidrer f.q%.. BUP och SOC

- ]
33
Nar ar det okej att vara franvarande?
Rutiner for franvaro
Sjukdom ~ En férberedelse infér
'—“ul N arbetslivet
-sjukfranvaro i arbetslivet
-karensdag
-samtal fran arbetsgivare
Beviljad ledighet -karensdag
-rehabiliteringsplan
4

W
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Vad kan jag gora sjalv som elev?

e SOmn
Motion
*  Mat

e Goda rutiner

e
35
Om det tar emoit...
» Alla moter upp- och
nedgdngar, det hor till
livet.
Ungdomar och utveckling
e
36
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Fragor? Kontakta oss!

e
|(
4

linda.a.gustafsson@orebro.se
cecillia.ljungstrom@orebro.se

W
R
orebro.se OREBRO
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