Att vanda franvaro till narvaro!

Fradmja narvaro, forebygga och atgdrda franvaro
pa ett systematiskt satt
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Vad ar Lotsen?

(Vi finns under foljande: Forskole och grundskoleforvaliningen, kvalitetsavdelningen/resursstod)

Lotsen (Orebro kommun) — vi arbetar med att bl a ge
stod till forskolor, grundskolor och sarskolor inom det
halsoframjande, forebyggande och atgardande arbetet
(pa individ, grupp och organisationsniva).

Var ar vi?

Kartldgga verksamhetens
nuldge och behov

Hur blev det?

STOD FRAN LOTSEN

Utvardering av
mal och samarbete

Vart ska vi?

|dentifiera
utvecklingsomréden

Kontaktuppgifter: Hur gér vi? o
Linda.a.qustafsson@orebro.se Formulera mal
Cecilia.ljungstrom@orebro.se Planering av

° . oo ) gemensamma insatser
Finns aven mer att lasa om oss pa pedagog

.o Vad kan Lotsen bidra med?
orebro Vad kan forskolan eller skolan
bidra med?
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Att vanda franvaro till narvaro - dagens upplagg

« Hur vanligt ér skolfrénvaro?

« Vad ér problematisk skolfrénvaro?2 Definition

- Bidragande faktorer till frinvaro och konsekvenser

« Aft frdmja narvaro i skolan

« Systematiskt arbete: Narvaromodellen

« Samverkan

orebro.se émﬁm .
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Viktiga aspekter for att komma tiliratta med problemet

« Samverkan mellan skola, socialtjanst, BUP, BUH eller andra aktorer.
« Samarbete med familj — Nyckelfaktor!

«  Behandlingen kommer in snabbt om den behdvs — ndgon &r ansvarig for elevens
totalsituation.

«  Rutiner for att uppmdarksamma frdnvaro snabbare.

«  Genomtdnkt situation pd skolan nér eleven kommer tillbaka.
«  Mobbning och socialt klimat.

« Aft fOlja rutiner.

« Relationer. '
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Vad vet vi om skolfranvaro idag?




Exempel pa utlosande faktorer for okad skolfranvaro

* Somatiska besvar

* Hogre krav i skolan
* HOgre krav socialt
* Stadiedvergdngar

Referens: Skolinspektionen 2016, Omfattande ogiltig frdnvaro i Sveriges grundskolor
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Vad kostar skolfranvaro?

 En drskull bestar av upp emot 115000 barn i Sverige. |
13 000 av dessa varken arbetar eller studerar ndgra ér
efter det att de slutat gymnasiet.

« Samhdllet har investerat ca. 47 miljarder kr i dessa
13 000 unga.

« Det kostar samhdllet ca é miljarder kr per &r som
dessa 13 000 unga stdr utan sysselsdttning i arbete
eller studier. . 7 |

« Ett livsldngt utanforskap for dessa 13 000 personer _ 7
kostar 155 miljarder kr. . e \

« Om vigenom olika insatser lyckas reducera denna
grupps marginalisering med 20% uppgdr de darliga oy,
vinsterna till ca 1,2 miljarder kr och de Idngsiktiga
vinsterna till 31 miljarder kr.

),

AKADEMI

Ref: MAGELUNGEN
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Konsekvenser vid omfattande franvaro

Fr&dnvaro i skolan kan leda till inl&rningsmassiga svarigheter, men éven fill
sociala och psykologiska problem. Vanliga féljder av omfattande frdnvaro
pd kort och 1&ng sikt:

- Negativ effekt pa kunskapsutveckling och skolresultat
- Utanférskap pa kort och lang sikt

« Psykisk ohalsa, varkproblematik, somnproblem
- Antisocialt beteende, drogberoende

« Obehorighet till gymnasiet

 Gymnasieavbrott

« Arbetsloshet

Referens: Framja Narvaro, Gren Landell (2018, 5.42)
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Problematisk skolfranvaro - ett bra paraplybegrepp

ifous

FOKUSERAR

&
Upprepad
ATT UTREDA ogiitig 1§ anksoe:'nzter '
X franvaro
NARVAROPROBLEM

| SKOLAN

- Skolk

- Skolvagran

- Skolstrejk

- Hemmasitteri

- Narvaroproblem
- Olovlig frdnvaro

orebro.se @
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Definition av problematisk skolfranvaro

"Franvaro fran den obligatoriska verksamheten

i en sadan omfattning att franvaron riskerar att ha en
negativ inverkan pa elevens utveckling mot
utbildningens mal kan benédmnas

problematisk franvaro.”

Referens: Saknad! Uppmdarksamma elevers frdnvaro och
agera (SOU, 2016:94, s. 60).

OREBRO
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Olika typer av problematisk skolfranvaro:

Foraldrastodd

Skolvagran Skolk : Skolexkludering
franvaro
- Motvillig/véagrar - Ar frdnvarande - Fordldrarna har ett behov - Anvander
narvara i skolan utan tillatelse av att hélla eleven avstangning felaktigt.
- Kanslomassigt av skolan. hemma.
obehag kopplat fill - Ej anpassat efter
skolan t.ex., stark - Forsdker ddlja - Inga eller alltfér smé elevens behov: fysiska,
radsla, frédnvaron for anstrdngningar att f& socioemotionella,
kénslog’rbro’r’r, faraldrarna, elev till skolan. inldrningsmdfsigo eller
kroppsligt obehag. beteendemdssiga.
- Ddljer inte frGnvaro

for foraldrar.

- Ej anfisocialt
beteende.

- VH/Skola har
instaliningen att
eleven ska vara i
skolan.

Kalla: Differentiation between
school attendance problems: Why
and how?e Heyne m.fl., 2018

W
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Giltig eller ogiltig franvaro?

N [gle!
kommer
Om frnvaron &r giltig eller ogiltig har inte idag
mindre betydelse. Det gdr inte att veta i
forvag om frdnvaron kommer leda Hill

problem — darfér uppmarksammas all Skoloﬂ24:
frénvarol olalaglelle!

frdnvaro

orebro.se émlgm .



Problematisk skolfranvaro

Olust/obehag infor
ndgot som d&r
forknippat med
skolan.

v

Enstaka fillfallen

Att vara
frdnvarande kan bl
en ny orsak aft
fortsatta stanna
hemma.

v

Upprepad frénvaro

Kan utvecklas fill
omfattanden
frédnvaro. positiva
upplevelser att
vara hemma,
slipper oro for
skolan.

orebro.se OREBRO

Helt frdnvarande
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Olika faktorer som samverkar: sorteral

Individuella faktorer Skolfaktorer Sociala faktorer
.Or.c.)' : o . EjokO” pd : Familjeférhdllanden,
inlGrningssvarigheter, fronvarorapportering, foraldrafermaga
judk&nslig, svéart med ddlig relation med mobbning, grupptryck
mycket folk etc. |Grare, ej anpassat avsaknad av vanner

efter elevernas
forutsattningar etc.




Skolan som skyddsfaktor — en rattighet & ett gemensamt ansvar

Forskolan och skolan ar de samhallsarenor som har storst mojlighet att bidra fill en god
och jamlik hdlsa bland barn och unga och gor skolan till en viktig skyddsfaktor for barn
och unga. Sambandet mellan halsa, Idrande och utveckling ar starkt.

Skolfrdnvaron ofta symptom
“ pd andra
Halsa underliggande problem.

Problematisk skolfranvaro ar sallan
ett isolerat skolproblem.

Symptom pa:
indivduell sarbarhet?
social utsatthet?e
prister i skolan<
samhdalleliga problem?

Larande Utveckling

orebro.se



Det finns en lag pa att utreda franvaro

« Skollagen:Kap 7 §19 @

- Tareda pd orsaker for att ge ratt
insatser

Atgdrda

« Ett detekfivarbete

Analysera

orebro.se om!)




Folj upp insatsernal
[ 4
Y3 S\&

Planen

Ve

Verkligheten

Inte alltid s& sjalvkliart som det I&ter — Helhet och delaktighet

orebro.se 02':10




Utvecklingsomraden for 6kad skolndrvaro:

- ndrvaroregistrering och analys av frdnvaro

« kunskap och utredning av orsaker

¢ samverkan

« systematiska overldmningar

« elevhdlsans frodmjande och forebyggande ndrvaroarbete

« gemensamma gransvarden for att aktivera individuell beddmning
« vetenskapligt beprovade behandlingsmodeller

Referens: Saknad! Uppmdrksamma elevers frdnvaro och
agera (SOU, 2016:94).
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Samtala med varandra - framja narvaro, forebygga och
atgdrda franvaro pa ett systematiskt satt

- Egna tankar och erfarenheter kring skolnérvaro/skolfrénvaro.

« Hur ser det ut pd min egen arbetsplats?

« Hur ser min egen erfarenhet ut av att méta denna mdalgrupp av barn/elever?

 Vad kdnner jag igen?

« Utbyt tankar, reflektioner, erfarenheter med mera med ndgon/ndgra som sitter
bredvid dig och gérna fran olika verksamheter.

 Finns det ndgot jag vill ldra mig mer om?
« Ardet ndgot som jag kan ta med mig till min arbetsplatse

orebro.se




Hur har arbetet med projekiet FNoFF seit ut?
Att vanda franvaro till narvaro!

FNoFF
Fradmja narvaro, forebygga och atgdrda franvaro
pa ett systematiskt satt

& W EGS.

rebrolin  OOREBRO CENTRA

orebro.se émlgm




Bakgrund till projekiet FNoFF (Framja Narvaro och
Férebygg Franvaro

Kom med OllkCl perspekhv

o Socmlqunsf
Barn- och ungdomspsyklairln
Barn- och ungdomshqblll’rerlngen
Resursskola
Hem for vard och boende
Grundskola
Gymnasieskola
Universitet
Sol/LSS-boende

orebro.se

Skolnérvaro dr en viktig
komponent for elevers

hdalsa, men det finns en
okad andel elever som
infe mdaktar med att
komma till skolan.

- Gemensam fraga -
- Vad ar verksamte
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FNoFF startade i dessa fyra delmal:

Aft inventera vilka metoder och Aft ta rollen som processledare i
insatser som finns kopplat till att tva franvarodrenden som kréaver
framja skolnarvaro i lanets samverkan med fler akiorer Gn
samiliga kommuner. skolan

Att implementera eft framjande
och forebyggande
arbetsverktyg i tva skolor.

Att pabérja arbetet med att
bygga upp eft natverk i regionen.

orebro.se SREBRO



FNoFF:s nulagesrapport fran 2021

Nul&gesrapport fér Region Orebro |&ns arbete
kring ndrvaro i skolan

Sammanstdallt material och intervjuer fran Idnets 12
kommuner:

Ndarvarorutiner

Insatser och samverkan

Systematiskt arbete mot politiska mal
Skolpliktsbevakning

Skolan som skyddsfaktor for psykisk halsa

hitps://exira.orebro.se/pedagogorebro/bloggar/lots
ensblogg/hurrarapportenarklar.5.427140af179361c4e

4660703.html

orebro.se
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Slutrapport 2021

Slutrapport

2021-12-15

Utvérdering av projektet

FNOFF

Da0oPnbe

eRvE AeRl i NeRe
eheoanon

META‘. https://extra.orebro.se/download/18.905370317dbcc6eb8093
reert 14/1643640488407/Slutrapport%20Utva%CC%88rdering%20av
Z20projektet720FNoFF.pdf

orebro.se
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Det sys’remahskq qrbe’rssqﬂei med skolor -

74 s

Sieg 0- Framlq for bvggande insa ser
.« Skapa en sqmsyn krmg skolnqrvqro/ frcmvaro |

« Skolndrvaro som frlsk/skyddsfaktor _

« Skapa ett sys’remahskt skolnqrva.roqrbéie. =

Steg 1-2

 Skapas eﬂ sysiemqhsk’r arbete med ati aigqrda skolfranvaro.

Steg 3

- Arbetssatt for skolan att arbeta systematiskt med att utreda skolfranvaro. T \ 1
- Skolan fangar upp orsaker till skolfranvaro och saiterin ratt stod/insa :

12l L

orebro.se



Att arbeta systematiskt med narvaro och franvaro

L] 1.Skaffa en bild av laget

$ 2. SAkerstall samsyn och forankra
& 3.Ta fram en ndrvarorutin

@ 4. Implementera narvarorutinen

,/?° 5. FOlj upp och dra lardomar

SKL 2013, Vand frdnvaro till narvaro

orebro.se

\ele
kdnnetecknar
en lyckad
satsning¢

Fokus p&
skolan
Skolan har inte

bestamt sig, eleven
ledningen
prioriterar och
leder arbetet,
samsyn och aft
utvardera och
utveckla

OREBRO




Arbetsgang for implementering utav

skolnarvaroarbete
* Frdmjande och « Foreldsning all personal 1,5 h  « Arbeta med materialet efter
forebyggande, steg0 « Workshop all personal, 2-3 h workshopen

.+ Atgdrdande, steg 1 & 2

Workshop all personal 2-3 h Arbeta med materialet efter

workshopen
. Atgardande, steg 3 « Foreldsning EHT 1,5 h « Arbeta med materialet efter
Workshop EHT 2-3 h workshopen
* Bokcirkel o fordjupning EHT « Satta samman
« Arendeprocess/handledning nArvarorutinen,

Implementera den
« Utvardera och folja upp

orebro.se OR:; RO




Narvaromodellen

Fyra steg

« 0 Frmjande och forebyggande
Forsta frnvarotfillfallet

« 2 Upprepad frdnvaro

3 Fortsatt frdnvaro

orebro.se

MNiarvaromodellen

Framjonde och forebyggoande arbete
Ansvarig: gemensamt ansvar i arbetslaget och elevhalsa

» Skapa relofioner fill elevema, bdde pd individ- och
gruppniva.

& FErdldrasamverkan.

= Aft uppgifter och sammanhong vpplevs meningsfulla far
elever ar en stark motfivator f&r nGrearo.

s Regelounden uppfélining av frAnvarcstatistik pd individ- cch
gruppniva.

= Tillganghg IGrmiljS.

Vid férsta franvarcfilfallet
Ansvarig: mentor
Biloga: steg 1

#  Skolon kontakior vardnadshavare samma dag.

s Skolon tar redo pd orsgken till frénvaron coh motiverar till
(al=a%a T/

» Skolan informerar om féfderna vid fartsatt frdnvarc.

Upprepad franwvare: om eleven fortsitter vara frdnvarande dels
strddagar eller vizza lekfioner, delk hela dagar eller flera
sammanhdangande dogar.

Ansvarig: mentor

Biloga: steg 2

»  Ansvarig mentor samtalar med elev och vardnadshawvare
och kartl@gger orsak till frinvare.
. . .. =
=  Arbetsloget formulerar vilka insatser som ska gdras pa skolan
for att framja elevens narvaro.
s Ansvarg mentor informerar elevhdlzan om frAnvaron.

Fortsatt franwvaro
Ansvarig: rekdor
Biloga: steg 2

s  Rektor fottar basiut om att EHT g&r en frdnvaroutredning. En
plan gies uiifrdin utredningen i syfie aft Gka elewvens
skoln@rearc. Rektor fattar beslut om ev. Stadrder.

» Rektor rapporierar franwaron fill huvedman.

=  Wid eventuell oro f&r eleven ansvarar rektor f&r ott anmalan
il Socialijgnsten upprathas.

= Atgdrderna festas och vivGrderas.

+ BEventuel samverdsaon med andra akiSrer fax,. BUP och 5C0C.

OREBRO




Narvaromodellen steg 0 - genomgaende for alla steg

Framjande och forebyggande arbete
Ansvarig: gemensamt ansvar i arbetslaget och elevhalsan

- Skapa relationer fill eleverna, bdade pd individ- och
gruppnivd

«  FoOrdldrasamverkan

« Aft uppgifter och sammanhang upplevs meningsfulla
for elever ar en stark motivator for narvaro

« Tillganglig larmiljo

«  Uppfdlining av frénvarostatistik p& individ- och
gruppnivd gors regelbundet

orebro.se éml!'éko .



Steg 1/ Workshops med skolor - reagera pa franvaro,
NAR? HUR? Osyv.

1 |- Skolan kontaktar v&rdnadshavare samma dag.

 Skolan tar reda pd orsaken till frdnvaron och
motiverar fill narvaro.

« Skolan informerar om foljderna vid fortsatt
frénvaro.

orebro.se 02':10




Bilaga steg 1

- Definition (Forsta franvarotillféllet)
« Ansvar (Mentor)

- Fragor:
- Orsaker till frdnvaro
- Nastkommande skoldag
- Elevperspektivet
- Skolplikt

« Checklista for steg 1

CO.

Lsten 1 Sones Sioearotittalies J
Wid sleverns forvta § 1Hdle, som inte regy ata | sholam vertvambetuyviem
A0¢ Nirvroregi virerng, sha amvir g kortabts vard rad Viavar e och elev samma dag
A am veolarm verka ' fo¢ nikrvwes vy att abworn =

9 > for fri
- Amwrg

T Cenmild frisvers

A de til vreradih

ooooooo



Steg 2/ Workshops med skolor - reagera NAR? HUR? Osv.

« Ansvarig mentor samtalar med elev och
vardnadshavare och kartldigger orsak il
frénvaro.

« Arbetslaget formulerar vilkka insatser som ska
goras pd skolan for att frémja elevens ndrvaro.

« Ansvarig mentor informerar elevhalsan om
frénvaron.

orebro.se o;i':!m




Bilaga steg 2

(e 2 eopropad frimvace ]
- Definition av upprepad franvaro T it b e

€S.

« Ansvar 3t e =

* FYSiSkt mote | e

« Fragor till elev och '
vardnadshavare S —
- Trivsel i skolan “=“M o eeemm——
- Trivsel i klassen [ |
- M&ende ETIIIIE RO e e
- Hemsituation S |

2 Hae it A B b a1 b vt | it

- Hur kan skolan stottae e
* Planering/Insatser/Uppfoljning S e
« Checklista for steg 2

g infor samtal

ke bl il e sl 1 Bch pd Tiftiden. Dewen wdsst e kryat @l e,
a8 g ol | L b= wikiigt
vt Higimch, gt o e

OO 0O]|0O]|O
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Steg 3 — Workshop med Elevhalsa -Rekior

Fortsatt frGnvaro
Ansvarig: rektor
Bilaga: steg 3

e Rektor fattar beslut om att EHT gdr en frGnvaroutredning. En pian
go6rs utifrGn utredningen i syfte att Ska elevens skoindrvaro. Rektor
fattar beslut om ev. &tgdrder.

Rektor rapporterar frGnvaron till huvudman.

Vid eventuell oro fOr eleven agnsvarar rektor for att anmalan till
Socialtjiansten upprattas.

Atgdrderna testas och utvarderas.

Eventuell samverkan med andra gktorer t.ex., BUP och SOC.

orebro.se éRjBRO




Bilaga steg 3 Franvaroutredning

Bilaga 3:
Kartidggning av franvaro

Kartiaggning med elev

Hem- och frifidssituation
1. Jag trivs hemma och med min familj

Seimmerinte 1 L Oy D¢ 05 O O7 08 09 Ot Seimmer helt

Folydfragor: Vad gor att du skattae siffran X? Vilka finns i famuljens nitverk? Slaktningar?
Nigon som betyder extra mycket?

Ancckmingar

2. Jag har kompisar att umgis med pa fritiden

Stlmmerinte 01 02 O3 Ot 05 06 07 08 09 O Stimmer helt
Falidfragoe: Varfie stimmer/stimmer inte pastiendet? Vilka umgis du med pa frtiden?

Vad brukar ni giea? Finns kompisar online?

Anteckaing

3. Jag har aktiviteter att gora pa fritiden

Stimmer inte (1 D¢ 05 O O7 O 09 O Scimmer helt

Falidfrigor: Varfor stimmer/stimmes inte pastaendet? Vad tycker du om att gora pi
fritiden? Dektar du i nigon forening? Finns det ndgon regelbundenhet i aktiviteten? Fi

det nigoa akeivitet du gjort tidigare som du inte goe nu? Finns det nig

n ay aktvitet som

du skulle vilja prova?

Antecks

4. Beskriv hur en dag hemma kan se ut?

Flidfragor: Vad gir du de dagar d du mte gir i skolan (¢ lov och helger)?

Vilka fordelar finns det med att vara hemma? Vitka nack

ns det med att vara

hemma?

Anzeckningas

KartiGggning med vardnadshavare

Hem- och Fitidssituation
1. Beskriv barnets familj

Faldfragor: Hur ser ert sociala natverk ue? Vilka andra personer traffar ni? Vilka
personer ir viktiga for ditt barn?

Ansockningas

2. Bamnet har kompisar och aktiviteter pi fritiden

Stimmerinte  CI1 0y O+ 05 O O Os 09 O Stimmer heldt

Falpdfragor: Varfor stimmer/stimmes inte pistiendet? Har bamet kompisar? Vad tycker

bamnet om att gora tillammans med sina kompisar? Vad tycker bamet om att gora sjih?

Hur sex det sox

ala samspelet ut och hur hanterar barnet sociala koder? Undviker barnet
sociala situationer? ar barnet aktiviteter pa fritiden? Vilka aktiviteter deftar bamet 17

Antecks

3. Vad gér ditt barn niir hen dr hemma i stiillet for att ga i skolan?

Falpdfragor: Vad finns det som uppeitthaller betcende att stanna hemma? 1ex. spela

nternet cller vanner.

dator,

Antecka

Halso och méende
4. Bamet iir kroppsligt frisk

Stimmerinte  CJ1 0y O+ 05 O O7 Os 09 010 Scimmer helt
Falpdfragoe: Varfor stimmer/ stimmer inte pastiendet? Ar barnet fysiske frisk? Finns
nigon diagnos? Ater bamet nigra mediciner? Upplever bamet ni

3 symptom (som
excmpelvis huvudvirk, magont, illamacnde dller dterkommande fickylningar)?

Ancecks

Individniva - skola

Fyra fordjupande f av elevs behov

ot som alltid ska besvaras nir det g :
av sarskilt st6d ach utredning av clevs frinvam. Frigoma besvarats av relevant

skolpessonal

L. Hur ser relationen/samarbetet ut med elevens virdnadshavare?

Filydfragor: Vad fangerar bra? Vad kan bli bittre?

Anceckningae

2. Om deven gir pa fritids, hur fungerar det for eleven pa fritids?

Fildfrigos: Vad fungerar bra? Vad kan bli bittre? Hur fungerar dvengingen melhn skola
och frinds? Ater cleven frukost/mellanmil? Finns méjlighet till itechamining? Hor ser
clevens sociala relanoner ut pa fritids?

Anteckaingas

3. Beskriv skolfranvaron

Filydfragor: Beskav hur franvaron sett ut dver tid. Ar frinvaron giltig, ogitig och hur
mycket bestir av ledighet? Ser ni nigra moaster? Ar frinvaron kopplad tll specifika
dagar, lektioner elles pe

Anceckaingas

4. Resultat frin eventuellt tidigare utredning av elevs behov av sirskilt stod

Besknv vilket sarskalt stod cleven har haft och vad atvisdenngen av det sarskilda stodet
har visat

Anccckningar

hitps://extra.orebro.se/pedagogorebro/tema/barnochelevhalsa/utredningar.4.1ce9258216d2ee02e

7b442e .himl

orebro.se
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Relationscirkeln

Kartldgg relationer mellan elev och larare/medarbetare genom att placera elevernas namn i cirkeln. Jadmfor era resultat i
arbetsgruppen. Var sdrskilt uppmdarksamma pd elever som hamnar i utkanten av cirkeln, ta fram en handlingsplan fér hur ni
ska arbeta med dessa elever. Satt konkreta mal fér hur ni ska arbeta och tid fér att fdlja upp och utvardera atgdrderna.

Vit (utanfor cirkeln) betyder att man inte har en relation

till eleven, exempelvis inte vet vem eleven ar eller inte

vet ndgonting om eleven.

R6d betyder en relation som dr inte ar bra ér svér eller negativ.
betyder en neutral relation som varken ar bra eller

ddligt och é@r en varning for att relationen kan utvecklas

s@mre om man inte anstranger sig.

Gron betyder en bra/god relation.
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Mentorskap

Hur kan vi
synliggora
mentorskapet i ett
. o . systematiskt arbets
« Vilket uppdrag aligger mentor s&H2
idag? Hur kan uppdraget

utvecklase

«  Mentors ansvar pd individ, -grupp
och organisationsnivad.
Strukturera upp.

*  Hur skulle mentorsuppdraget
kunna utvecklase
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Viktigt att arbeta over tid med elevhalsan - systematiskt
utvecklingsarbete

« Aftt framja och forebygga
- Relation
- Motivation och meningsfull skola
- Narvaroregistrering
- Tillganglighet
- Statistik

- Aftt atgarda skolfranvaro
- Hur frdnvaro utvecklas
- Frdnvaro som beteende
- Orsaker till frdnvaro
- Konsekvenser av frdnvaro
- Samverkan
- Utreda frdnvaro




Boktips

;\.ﬁ" ,
\s * ¢

« L&sning uppdelat pd tre delar

BT _- Attfémbyggafrénvaro =: ' ° LOS|Ogg
j el eS8 - Diskussionsgrupper

Lastips kring aktuell forskning:
https://jerringfonden.se/narvaroproblemiskolan/
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Samverkan i lanet

Processledare i samverkan
finns i ett ndra samarbete
med skola, familj och andra
aktorer. Fokus pa:

* Generell sakkunskap om
skolndrvaro/-frédnvaro
Handlar om flera

olika kunskapsfalt -
Pedagogik, socialt
arbete, psykologi och
psykiatri

«Specifik kunskap pd&
individnivé

*Kunskap om kontexten p&
ex. organisations-/kommun-/
|&nsnivd

orebro.se

Kommunikation med barnet och dess vardnadshavare

Kommunikation med barnet och dess vardnadshavare

Kommunikation med barnet och dess virdnadshavare

Kommunikation med vardnadshavare
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Centrala faktorer for en fungerande samverkansprocess

Regelverk
Det regelverk som styr de inblandade aktdrernas arbete och handlingsutrymme

Organisation
Hur arbetet hos respektive aktdr ar organiserat

Hur samverkan mellan aktérerna ar organiserad

Synsatt
Vilket synsatt pd sdvél samverkan som objektet fér samverkan som rader inom

organisationen

Behdvs samverkanskompetens. Se samverkan som ett specifikt
kunskapsomrdde.

Referens: Bjorn Johansson, Orebro universitet, 2022
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Systematiskt arbete pa olika nivaer

- Pedagogiskt stéd, strukturstad - Sjélvstarkande aktiviteter och vardagsstod
- Vagledning, coachning och - Motivationshéjande program
motiverande samtal iindividuella studieplaner

Uppfoljningssystem/Early Waming Systems - Samarbete med vardnadshavare
Inkluderande tryggt klimat, fraimjande larande, - Stod till larare, kompetensutveckling
narvaro, positiva relationer och bemétande - Hagkvalitativ undervisning

Forstarkt integrering av elevhalsoteam och - anpassningar till elevgrupper
SYV i undervisning
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Case - “Det beror pa”

Ni ska med utgangspunkt i fallet som beskrivs diskutera:
e Vilka organisatoriska riskfaktorer kan ni identifiera i fallen?
e Vad ser nisom de mest centrala problemen i de beskrivha fallen?

e Hur skulle ni vilja 16sa problemet och vad skulle krGvas for att [6sa
det med utgdngspunkt i regelverk, organisation och synsétte
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Case - "Gunnar 13 ar"

Gunnar ér 13 dr och vill sedan en tid tillbaka inte g till skolan. Hans mamma och pappa har
“forsdkt allt” -mutor, hot och till med férsdkt lyfta honom ut ur dérren vid ndagot tillfalle.
Foréldrarna blir allt mer desperata och undrar vad de ska gora. De dr ocksé oroliga for att bli
orosanmalda eller férelagda vid vite.

Givet vad vi gatt igenom idag - hur ser ni p& Gunnars situation?2 Och vad tycker ni
foraldrarna ska gérae Vad ska skolan goéra2 Vad ska socialfjdnsten gérae Gar det aft
komma fram till vad som ar Gunnars bdstae
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Fragor, tankar eller
funderingar?

Kontakta oss garna.

Linda.a.qustafsson@orebro.se

cecilia.ljungstrom@orebro.se

orebro.se émﬁm
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